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KLAIPEDOS , SANTARVES“ PROGIMNAZIJOS KONKURSO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ApraSas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® 1.4. papunkéiu ,,Konkursy valstybés ir savivaldybiy
imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei is kity
valstybés isteigty fondy 1€y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
Istaigose, kuriy savininke yra valstyb¢ ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas‘.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — Dokumentai),
pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudaryma
ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — Pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkurso j Klaipédos ,,Santarvés progimnazijos (toliau tekste — Progimnazija)
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau —
Tvarka) reglamentuoja atviro konkurso organizavimo tvarka. Sioje Tvarkoje vartojama savoka
,pretendentas* — asmuo, siekiantis uzimti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas.

4. Konkursa direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti jsakymu skelbia
Progimnazijos direktorius. Skelbime nurodoma: jstaigos pavadinimas; pareigybés pavadinimas
(trumpai aprasomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas; butinas issilavinimas;
reikalavimai pretendentams; kur ir iki kada priimami praSymai ir privalomi pateikti dokumentai;
telefony numeriai pasiteirauti ir kita reikalinga informacija. Konkursas skelbiamas Valstybes
tarnybos departamento interneto svetainéje adresu https://portalas.vtd.lt/ ir Progimnazijos
svetainéje adresu http://www.santarvesmokykla.lt/.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj iSsilavinimg ar jam prilygintg iSsilavinima:

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. bati nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5.4. i8Smanyti ir vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Klaipédos


https://portalas.vtd.lt/
http://www.santarvesmokykla.lt/

miesto mero potvarkiais, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Progimnazijos
nuostatais, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;

5.5. privalo biti jgije kompetencijas ir gebéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, aSc
Tvarkaraséiai (kompiuteriné mokymo jstaigy tvarkara$¢iy sudarymo programa), naudotis
internetinémis programomis, Siuolaikinémis rysio priemonémis bei elektroniniu pastu;

5.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
reikalavimus;

5.7.ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibuidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng uzsienio
kalbg 1S trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy;

5.8. iSmanyti ir gebéti taikyti Progimnazijos veiklos ir ugdymo proceso organizavima, ugdymo
procesa reglamentuojancius dokumentus, Zinoti Progimnazijos tikslus ir uzdavinius, darbo teisinius
santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, LR Darbo
kodeksas, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

5.9. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
Progimnazijos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti, stebéti ugdymo procesa, jo rezultatus, pokycius
teikti i§vadas ir sitilymus darbui tobulinti;

5.10. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme;

5.11. mokéeti savarankiskai planuoti, organizuoti ir jgyvendinti Progimnazijos bendruomenés
veiklg;

5.12. sklandZziai déstyti mintis zodZiu ir raStu;

5.13. zinoti dokumenty rengimo taisykles ir mokéti rengti Progimnazijos dokumentus;

5.14. gebeti dirbti komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus
Progimnazijos bendruomenés nariy santykius;

5.15. gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos-psichologijos pagrindus, gebéti juos panaudoti
savo veikloje;

5.16. grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo, bendrojo asmens duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) nuostaty;

5.17. zinoti ir laikytis tarnybinio etiketo ir darbuotojy etikos kodekso nuostaty;

5.18. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
tirti ir kurti veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja darbo
patirtj;

5.19. gebéti uztikrinti mokiniy saugumg, emociSkai saugiag mokymosi aplinka, reaguoti ]
smurtg ir patyCias, vadovaujantis Progimnazijos smurto ir patyCiy prevencijos bei intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu;

5.20. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

5.21. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjimus.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Pretendenty dokumentai teikiami tik Valstybés tarnybos portale (https://portalas.vtd.It/).

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. prasSyma dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,

7.3. i8silavinimg  patvirtinan¢ius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius
pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;
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7.4. gyvenimo apraSyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba;

7.5. uzpildyta pretendento anketa (pagal Apraso 1 prieda);

7.6. motyvacinj laiska;

7.7. darbo stazg patvirtinané¢iy dokumenty kopijas;

7.8. gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

8. Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos, jskaitant konkurso paskelbimo dieng.

9. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kuris neigiamai atsaké j pretendenty anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimus, per 3 darbo dienas
pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui iSsiun¢iamas prane$imas apie dalyvavima
pretendenty atrankoje, nurodant jos datg, vieta ir laika. PraneSimas iSsiun¢iamas pretendento
nurodytu el. pastu.

10. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir kuris teigiamai atsaké j pretendenty anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimus, per 3 darbo
dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui i§siunciamas praneSimas dél pateikty
dokumenty neatitikimo nustatytiems reikalavimams, nurodant priezastis, kodél jam neleidziama
dalyvauti konkurse. PraneSimas iSsiunc¢iamas pretendento nurodytu el. pastu.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiuniamas praneSimas apie leidima dalyvauti
pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos
sudaroma konkurso komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo
turi jvykti konkursas (atranka).

12. Komisija sudaro Progimnazijos vadovas, paskirdamas komisijos pirmininka, kitus
komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali bti pakeistas ir pretendenty atrankos
dieng.

13. Komisijos nariy negali buiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali buti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaifiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy nesaliskumo kelia abejoniy
kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

14. Ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki atrankos posédzio, komisijos nariui, pateikusiam
pasiraSyta komisijos nario pasizadéjima, praneSama atrankos posédzio laikas ir darbotvarke,
pateikiami pretendenty gyvenimo apraSymai ir motyvaciniai laiSkai. Komisijos darbe turi dalyvauti
visi jos nariai. Kai konkurso komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos
narys, $i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai
konkurso komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, Sia komisija
sudares asmuo raStu paveda kitam konkurso komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko
funkcijas.

15. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta.

16. Pokalbio metu tikrinamas pretendenty gebéjimas vykdyti pareigybés, dél kurios vyksta
konkursas, pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty iSmanymas,
motyvacija eiti siekiamas pareigas, gebéjimas bendrauti ir pan. Vertinama pretendento profesiné
patirtis, dalykinés savybés, tam tikri jgadziai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, mokéjimas
naudotis kompiuteriu ir kt.) Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy jgudziy jgijima, Sie
jgtdziai gali bati netikrinami.

17. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio metu
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kiekvienam pretendentui pateikiami 10 klausimy. Visiems pretendentams pateikiami vienodi
klausimai. Pretendentams gali baiti uzduodami skirtingi jy atsakymus patikslinantys klausimai.

18. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanéiy pretendenty
atsakymus nuo 1 iki 5 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 5 balai. Komisijos
nariai pildo pretendenty vertinimo lentele. (Apraso 2 priedas). Pretendento surinkti balai
apskaiciuojami taip: uz kiekvieng klausimg pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§
komisijos nariy skaiciaus. Visy klausimy baly vidurkiai sumuojami. Maksimaliai pretendentas gali
surinkti 50 baly.

19. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

20. Pretendentas, surinkes maziau kaip 38 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty atrankos.

21. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda baly skai¢iy (bet ne mazesnj kaip 38 balus)
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

22. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku. Konkurso rezultatai jforminami
protokolu (pagal Apraso 3 prieda). Protokolg pasiraSo visi komisijos darbe dalyvave nariai ir
komisijos sekretorius.

23. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j
kompiuterine laikmeng, pridedamas prie protokolo ir saugomas Progimnazijoje 6 mén.

24. Ne véliau kaip per 1 darbo dienos po atrankos kiekvienam kandidatui el. pastu
i$siunc¢iamg informacija apie jo surinkty baly skaiciy.

25. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis
surinko 38 ir daugiau baly.

26. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas,
1 jas gali buti skiriamas antrasis (kitas i§ eilés pagal konkurso rezultatus) atranka praéjes ir
daugiausiai baly surinkes pretendentas. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako
uzimti pareigybe arbg konkursg laiméjusj pretendenta j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendima nepriimti
jo i konkurso budu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

27. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo kreipiasi j kompetentingg valstybés
institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusi pretendents.

28. Sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo j
pareigybe priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe
priimantis asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendents,
siekiantj uzimti pareigybe. Priémimo j pareigybe¢ data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento
ir konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe priimanc¢io asmens susitarimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Konkursas laikomas nejvykes, jeigu:

29.1.paskelbus konkursg né vienas pretendentas nepateiké Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4 — 10 klausimy;

29.2.n¢ vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

29.3. Apraso 24 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti
laikomas laiméjusiu konkursa.

30. Konkursui nejvykus, konkursas nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas i naujo.

31. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise susipazinti su komisijos protokolu, testo
zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.




Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné¢, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigyb¢ imonéje, istaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés ry$iai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikal, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir
ju vaikai), ar kurio nors i§ $iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijgs SU vieno
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo
padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neisnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas Kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir viesiesiems
interesams ar korupcinio pobudzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraé¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10.Ar esate pripaZzintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu))

11.Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry$j Su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi $ioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo } Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu buti
atleistas 18 jy.

Pretendentas

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo

2 priedas

VERTINIMO PAGRINDIMO LENTELE

Pretendento vardas ir pavardé

Vertinami klausimai

Pastabos, Balas
komentarai

1. Klausimas

2 Klausimas

3. Klausimas

4. Klausimas

5. Klausimas

6. Klausimas

7. Klausimas

8. Klausimas

9. Klausimas

10. Klausimas

I8 viso baly:

Vertinimo skalé:
1 - labai silpnai;

2 —silpnai;
3 — patenkinamai;
4 —gerai;

5 —labai gerai.

Komisijos narys

(parasas)

(vardas ir pavardé)




Pretendento vardas ir pavardé

VERTINIMO LENTELE

Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

3 priedas

Vertinami
klausimai

1 komisijos nario
vertinimas

2 komisijos nario
vertinimas

3 komisijos nario
vertinimas

Baly
vidurkis

1. Klausimas

2 Klausimas

3. Klausimas

4. Klausimas

5. Klausimas

6. Klausimas

7. Klausimas

8. Klausimas

9. Klausimas

10. Klausimas

I8 viso baly:

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

(parasas)

(paraSas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavardé)




